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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа» Матвеевского района Оренбургской области
 (МБУДО «СШ» Матвеевского района)
Рассмотрено
                                   УТВЕРЖДАЮ
Педагогическим советом                                                                                    Директор 
Протокол № 4 от 11.04.2024г                                             _______С.Ф. Абдрахманова
                                                                                     Приказ от 11.04.2024г № 01-06/13
ОТЧЕТ
 О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» 
Матвеевского района Оренбургской области 
за 2023 год
  Аналитическая часть  
Самообследование муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» Матвеевского района Оренбургской области (МБУДО «СШ» Матвеевского района) проводилось в соответствии с ФЗ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», от 10.12.2013г № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», от 17.12.2017г № 1218 «О внесении изменений в порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г № 462», с целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности организации.
 1.Общие сведения об учреждении.
1. Полное название УДО: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа» Матвеевского района Оренбургской области 
2. Сокращенное название УДО:  МБУДО «СШ» Матвеевского района
3. Вид учреждения: спортивная школа
4. Тип учреждения: бюджетное
5. Вид деятельности: дополнительное образование 

6. телефон (факс) 8 (35356) 2-14-60,  e-mail: matveevka_dusha @ mail.ru
7. Организационно-правовая форма: муниципальное

8. Учредитель:  администрация МО Матвеевский район
9. ИНН 5634003272
10. Год основания: 2000 г.
11. Регистрация Устава: Постановление администрации муниципального образования Матвеевский район №68-п от 01.02.2023г. 
12. Лицензия: № Л035-01248-56/00206373 от 24.01.2017г. 
13. Адрес: РФ, Оренбургская область, Матвеевский район, село Матвеевка, ул.Братьев Свиридовых, д.46Б, 461880.
14. Количество детей посещающих УДО: 343 чел.
15. Ф.И.О. директора, контактный телефон: Абдрахманова Светлана Фаиловна, т. 8 (35356) 2-14-60
16. Административный персонал (Ф.И.О., контактный телефон):

методист: Шагиева Светлана Александровна
 т.8 (35356) 2-14-60
   18.Приоритетные направления работы УДО: дополнительное образование
   19.Направления, по которым ведется дополнительная образовательная деятельность:

- футбол
- волейбол
- лыжные гонки
- вольная борьба
-хоккей с шайбой
-настольный теннис.
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности МБУДО «СШ» Матвеевского района Оренбургской области

· характеристика уставных документов и текущей документации:

	Документ
	Есть-нет
	Состояние, характеристика документа

	Устав
	есть
	внесение изменений не требуется

	Лицензия на дополнительное образование и платные образовательные услуги
	есть

нет
	внесение изменений не требуется 

	Свидетельство (приказ) об аккредитации
	-
	-

	Учебный план
	есть
	на текущий учебный год

	Штатное расписание
	есть
	на текущий календарный год

	Тарификационный список
	есть
	на текущий календарный год

	Положения о структурных подразделениях.
	-
	-

	Должностные инструкции работников учреждения
	есть
	 внесение изменений не требуется

	Правила внутреннего трудового распорядка
	есть
	в соответствии с Уставом и требованиями к документу

	Расписание занятий
	есть
	на текущий учебный год

	Журналы учета работы учебных групп 
	есть
	ведутся в соответствии с требованиями 

	Протоколы заседаний педагогического совета при директоре
	есть
	ведутся в соответствии с требованиями

	Образовательные программы спортивных групп
	есть
	на период срока реализации конкретной программы

	Планы работы учреждения
	есть
	на текущий учебный год

	Информационно-статистические и аналитические материалы
	есть
	в соответствии с приказами и распоряжениями органа управления образования 

	Положения о советах др.
	есть
	разработаны на основе типовых

	Правила приема обучающихся
	есть
	разработаны в соответствии с Уставом

	Правила внутреннего распорядка для обучающихся
	есть
	разработаны в соответствии с Уставом


Дополнительное образование обладает особенностями широкого набора видов деятельности, позволяющим детям и подросткам осуществлять выбор исходя из собственных интересов и способностей и, одновременно, свободы выбора обучающимися и родителями образовательной программы и режима ее освоения. Эти особенности учитываются спортивной школой в определении приоритетных задач и планировании своей деятельности.

     МБУДО «СШ» Матвеевского района как учреждение дополнительного образования осуществляет свою деятельность в соответствии с основополагающими документами: Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом учреждения и др. нормативно-правовыми и локальными  актами.

МБУДО «СШ» Матвеевского района, являясь учреждением дополнительного образования, способствует самосовершенствованию, познанию, формированию здорового образа жизни, профессиональному самоопределению, развитию физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижению уровня спортивных успехов, сообразно способностям.

     Режим работы спортивной школы дает возможность наиболее полно интегрировать учебную сферу и сферу развития ребенка, сформировать образовательное пространство учреждения, объединить в единый функциональный комплекс образовательные, воспитательные,  развивающие  процессы.

МБУДО «СШ» Матвеевского района осуществляет учебно-тренировочную и воспитательную работу с юными спортсменами и обеспечивает начальную и базовую подготовку для специализации в определенном виде спорта.

Деятельность спортивной школы направлена на решение следующих задач: 

-пропаганда занятий физической культурой и спорта;

-привлечение максимально-возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом;

-повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных способностей;

-обеспечение сборных команд школы и ведущих спортсменов школы высококачественным спортивным инвентарем, оборудованием и спортивной формой.

2.Оценка образовательной деятельности. Организация учебного процесса.
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа» Матвеевского района Оренбургской области основано в 2000 году. Ориентирована на укрепление здоровья и всестороннее физическое развитие детей и подростков.

          Главным средством качественного изменения образовательного процесса в дополнительном образовании может стать высокий профессионализм кадров, способных оперативно реагировать на изменяющиеся потребности социума, обладающих умением анализировать, проектировать свою деятельность и выбирать для этого оптимальные, эффективные средства. В свою очередь, изменились и требования к качеству дополнительного образования, связанные с необходимостью соотношения уровня подготовки выпускников и потребностями экономики. Успешность выпускника образовательного учреждения во взрослой жизни связана не только с формальным уровнем образования - освоением образовательных стандартов, но и с приобретёнными компетенциями эффективно действовать в социуме, быть профессионалом в своём деле, гражданином страны, хорошим семьянином. 
        Режим работы МБУДО «СШ» Матвеевского района регламентирован календарным учебным графиком.

Календарный учебный график

муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Спортивная школа» Матвеевского района Оренбургской области
1.Начало учебного года:  01 сентября 
2. окончание учебного года: 31 августа

3.Продолжительность учебного года: 52 недели
4.Продолжительность занятий: на этапе СОГ и этапе начальной подготовки – не более 2 часов; на учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) – 3 часов.

5.Начало занятий: 09-00 часов.
6.Продолжительность учебной недели: 5-6 дней.
7.Мероприятия летнего периода: тренировки в спортивно-оздоровительном лагере и по индивидуальным планам обучающихся. 
Основными формами обучения являются: групповые практические и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, самостоятельная работа, медико-восстановительные мероприятия, соревнования, учебно-тренировочные сборы, инструкторская и судейская практика, промежуточная и итоговая аттестация, электронное обучение с использованием дистанционных образовательных технологий и смешанное обучение.

Объем учебной нагрузки (режим) и численный состав занимающихся должны соответствовать следующим критериям:

	Реализация программы
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп (чел.)
	Максимальный объем (режим) учебной нагрузки (час./нед.)

	Дополнительная

общеобразовательная общеразвивающая программа
	весь период
	15
	до 6


Примечание: для малокомплектных общеобразовательных организаций Матвеевского района минимальная накопляемость групп 12 человек, максимальная – 15 человек.

	Этапы спортивной подготовки 
	Срок реализации этапов 

спортивной 

подготовки  

(лет) 
	Возрастные границы лиц, проходящих спортивную 

подготовку  

(лет) 
	Наполняемость (человек)* 

	Этап начальной подготовки 
	3 
	7 
	14 

	Учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации) 
	4-5 
	10 
	12 

	Этап совершенствования спортивного мастерства 
	не ограничивается 
	14 
	6


* максимальная наполняемость групп определяется на основании правил проведения официальных спортивных соревнований (Регламент, положение) и в соответствии с заявочным листом для участия в них. 
 Перевод обучающихся (в т.ч. досрочно) в группу следующего года обучения проводится решением педагогического совета на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов  общей  физической и специальной подготовки, а также заключения врача (медицинской комиссии).

Обучающиеся, не выполнившие предъявленные требования продолжают обучение повторно на том же этапе или в спортивно-оздоровительных группах.

Обучение и воспитание в МБУДО «СШ» Матвеевского района ведутся на русском языке, на общедоступной и бесплатной основе.
          В 2023 году прием в МБУДО «СШ» Матвеевского района осуществлялся в соответствии с положением о правилах приема обучающихся. Для зачисления детей в спортивную школу необходимы следующие документы:

- заявление от родителей;

          - копия документа, удостоверяющего личность поступающего;

          - медицинское заключение о состоянии здоровья поступающего  с указанием возможности освоения образовательной программы по видам спорта;

          - согласие на обработку персональных данных поступающего от родителей (законных представителей);

          - фотография поступающего;

- заключается договор безвозмездного оказания услуг законными представителями поступающего и  МБУДО «СШ».
Организация образовательного процесса строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением, регламентируется расписанием занятий. Расписание занятий должно предусматривать перерыв между занятиями достаточной продолжительности для подготовки к последующим занятиям. 

Продолжительность академического часа составляет 45 мин. Обучение осуществляется по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам по футболу, лыжным гонкам, волейболу, вольной борьбе, настольному теннису, хоккей с шайбой и дополнительная образовательные программа спортивной подготовки по футболу.
Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября и заканчивается 31 августа.

Учебно-тренировочные занятия проводятся по учебным программам по видам спорта, годовым месячным учебным планам, рассчитанным на 52 недели учебно-тренировочных занятий (46 недель - непосредственно в условиях оздоровительной школы и 6 недель - в условиях лагеря, учебно-тренировочных сборов, по индивидуальным планам обучающихся).

   Занятия в Учреждении проводятся в специально оборудованных помещениях согласно расписания. Расписание составляется в начале учебного года (не позднее 25 сентября) и утверждается директором. Перенос занятий или временное изменение только с согласия администрации и оформляется документально.
Содержание учебно-тренировочного процесса определяется тренером-преподавателем с учетом планов и программ по видам спорта, определяющих минимум содержания, максимальный объем тренировочной нагрузки, требования к уровню подготовленности занимающихся, рекомендованные государственным органом управления физической культурой и спортом. 
Оздоровление детей в летний период. 

Работа лагеря дневного пребывания «Олимпиец»

На протяжении нескольких лет в летний каникулярный период  на базе МБУДО «СШ» организована работа лагеря дневного пребывания «Олимпиец», с целью - рационально организовать досуг обучающихся спортшколы в каникулярное время.

В 2023 году лагерь посещали 30 воспитанников МБУДО «СШ». Организована первая смена с 15 по 28 июня 2023 года (14 дней).

Основными направлениями деятельности являются учебно-тренировочная и спортивно-массовая работа. Другие направления деятельности были связаны с развитием творческих способностей детей, через развитие коммуникативных навыков, получение опыта решения проблемных ситуаций, высвобождения творческой фантазии. При проведении оздоровительных мероприятий учитывалось состояние здоровья каждого ребенка, что позволяло не только получать эффект от занятий спортом, но и поддерживать интерес ребенка к спорту. 

Результатом работы педагогического коллектива летнего лагеря «Олимпиец» явилось: 

- занятость детей в каникулярное время; 

- укрепление здоровья воспитанников лагеря через проведение спортивных мероприятий, ежедневной утренней зарядки, пребывания на свежем воздухе; - повышение уровня знаний по правилам личной гигиены, по дорожной, пожарной и гражданской безопасности, законопослушному поведению и профилактике употребления ПАВ, табакокурения через проведение профилактических мероприятий; 

- развитие творческого потенциала и самореализации детей через проведение коллективных творческих дел и 100% участия воспитанников в мероприятиях лагеря всех направлений;

 - развитие навыков социализации, самоорганизации и участия в работе детского самоуправления через организацию работы актива лагеря.

В процессе организованной работы в летнем лагере дневного пребывания дети получили массу удовольствий, получили заряд бодрости и энергии, восстановили силы к новому учебному году.

Воспитательная работа.

Воспитание является значимым компонентом системы работы МБУДО «СШ», и как целенаправленный педагогический процесс должен быть успешным и результативным. Исходя из этого, главной целью воспитательной работы является: подготовка не только физически крепких, способных к высоким результатам обучающихся, но и интеллектуально развитой, свободной и гуманной, духовной, самостоятельной готовой к сознательной спортивно-творческой деятельности и нравственному поведению личности. Для осуществления этой цели перед тренерско-преподавательским составом спортивной школы  стояли следующие задачи воспитательной работы:

- обеспечение комфортной среды для всех обучающихся, способствующей сохранению и укреплению здоровья;

- профилактика вредных привычек;

- создание благоприятных условий  для  самореализации личности ребёнка;

- совершенствование патриотического воспитания;

- укрепление связей  семья-школа.

Исходя из цели и задач воспитательной работы были определены приоритетные направления воспитательной деятельности школы: гражданско-патриотическое, трудовое, нравственное, эстетическое, правовое, профилактика правонарушений, работа с родителями.

      В спортивной школе уделяется большое внимание воспитанию подрастающего поколения.

     Особенность воспитательной работы в спортивной школе состоит в том, что тренер-преподаватель может проводить ее в период учебно-тренировочных занятий, а так же дополнительно в спортивно-оздоровительных лагерях, на соревнованиях. Тренеры-преподаватели спортивной школы на протяжении многолетней спортивной подготовки формируют у обучающихся прежде всего патриотизм и нравственные качества в сочетании с волевыми качествами. 

     Педагогический коллектив школы руководствуется убеждением, что недостатки и отрицательные качества у ребенка можно своевременно предупредить и преодолеть. Основной задачей на следующий учебный год – привлечение максимально возможного количества детей «Группы риска» к занятиям в спортивных секциях МБУДО «СШ» Матвеевского района.

         В целях приобщения обучающихся к здоровому образу жизни, спортивной школой в 2023 году обучающиеся спортивной школы приняли участие в торжественных мероприятиях, посвященных Дню учителя, спортивно-массовых мероприятиях посвященные дню работников физической культуры и спорта. Были активными участниками, посвященные празднованию Победы в ВОВ. В мае 2023 года организованы и проведены традиционные мероприятия «Равнение на Победу!», в рамках которых организованы районные конкурсы рисунков. 

       Составной частью системы поощрения обучающихся, является их награждение за спортивные достижения на общественных линейках образовательных организаций района. По окончании учебного года лучшие спортсмены-обучающиеся награждаются грамотами за высокие спортивные достижения. 

         В воспитательной работе с обучающимися тренеры-преподаватели уделяют большое внимание соревновательной деятельности. Кроме воспитания у обучающихся общечеловеческих качеств, уделяется серьезное внимание этике спортивной борьбы, что формирует у занимающихся отрицательное отношение к запрещенным приемам и действиям в спорте: допинг, неспортивное поведение и т.д. Перед соревнованиями тренеры-преподаватели настраивают занимающихся не только на достижение победы, но и на проявление в поединке морально-волевых качеств. Соревнования являются одним из методов контроля за успешностью воспитательного процесса. Спортивно-массовые мероприятия, проводимые МБУДО «СШ» Матвеевского района отличаются строгим соблюдением ритуальности: торжественное открытие с поднятием государственного флага, строгое соблюдение правил организации проведения судейства, торжественное закрытие и награждение победителей. Благодаря чему мероприятия проводятся в прекрасном психологическом климате, дружественной, доброжелательной обстановке, в духе здорового соперничества. На проводимых спортивной школой мероприятиях конфликтных ситуаций, случаев проявления агрессии, не спортивного поведения зафиксировано не было, что является ярким показателем слаженной работы всех участников воспитательного и учебно-тренировочного процессов на принципах гуманизма и сотрудничества.

        Анализируя работу с обучающимися, хочется отметить положительную тенденцию роста обучающихся, принимающих участие в различных мероприятиях. В работе с детьми «группы риска» тренерам-преподавателям необходимо уделять больше внимания их родителям или лицам их заменяющих, а также тесно сотрудничать с классными руководителями. Продолжить работу с общественными организациями по заданным направлениям в следующем году.
Взаимодействие и сотрудничество МБУДО «СШ» Матвеевского района с образовательными учреждениями и учреждениями социальной сферы. 

         В целях создания единого образовательного пространства, обмена информацией и опытом работы, а также интеграции основного и дополнительного образования спортивная школа осуществляет взаимодействие и сотрудничество с общеобразовательными организациями и учреждениями социальной сферы муниципального образования Матвеевский район. 

         В числе таких учреждений: МБОУ «Матвеевская СОШ», МБДОУ ДС «Берёзка», МБУДО «ЦВР», комитет по делам молодежи, физкультуры и спорта администрации Матвеевского района. Эти отношения носят системный характер, строятся на принципах добровольности.  

         Используются следующие формы работы: организация работы спортивных групп на базе учреждений (филиалов), проведение товарищеских встреч, совместных спортивных мероприятий. 

     3.Система управления.
         Управление МБУДО «СШ» Матвеевского района осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Система управления представляет специфический вид управленческой деятельности, целеполаганием которой является обеспечение участниками образовательных отношений условий для:
- развития

- роста профессионального мастерства
- проектирования образовательного процесса как системы, способствующей саморазвитию, самосовершенствованию.

         В МБУДО «СШ» Матвеевского района сформированы коллегиальные органы управления: педагогический совет, общее собрание работников, совет учреждения.
         С целью учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в школе действует родительский комитет, совет обучающихся.
         Дополнительное образование – особое образовательное пространство, осваиваемое в свободное внеурочное время ребенка с учетом его интересов и потребностей. Оно является одной из составляющих сфер образования, которая учитывает все факторы, влияющие на воспитание, развитие  и формирование личности ребенка. Большой акцент в этой работе спортивная школа ставит на взаимодействие с семьями воспитанников. Семья и учреждение дополнительного образования дополняют друг друга, создают наилучшие условия для образования и спортивного развития детей разного возраста. Сплотить детей и родителей, сделать их активными участниками педагогического процесса – важная и ответственная задача педагогов МБУДО «СШ» Матвеевского района.

         Составной частью взаимодействия спортивной школы с родителями является информационно - педагогическое обеспечение родителей сведениями об образовательной концепции учреждения дополнительного образования детей, целях, задачах личностного развития воспитанников, деятельности на учебных занятиях. Такая информация влияет на воспитательную среду, вносит осознанность  в действия родителей, повышает уровень положительного отношения к учреждению.

         Просвещение родителей происходит путем проведения тематических родительских собраний, консультаций, бесед, открытых занятий в течение учебного года. Родительские собрания проходят согласно плана работы на учебный год. Родители активно включаются в образовательно-воспитательный процесс, являются организаторами и инициаторами совместных поездок, активными помощниками педагогам в проведении массовых мероприятий. А педагоги находятся в постоянном педагогическом поиске разнообразных форм взаимодействия с родителями, которые бы наиболее полно удовлетворяли запросам детей и родителей, бабушек и дедушек, могли бы наиболее интересно организовать досуг, повысить уровень педагогической культуры родителей.
	Структурные подразделения
	Доминирующие направления деятельности

	Директор

Абдрахманова Светлана Фаиловна
	Осуществление общего  руководства по всем направлениям деятельности учреждения в соответствии с Уставом и законодательством РФ. 
Организация административно-хозяйственной деятельности учреждения, обеспечение надлежащего санитарного состояния зданий, помещений и территории; вопросы безопасности учреждения (пожарной, антитеррористической и охраны труда работников; отчеты по экологии; учет и списание материально-товарных ценностей и др. Выполнение мероприятий плана-графика по ФЗ-44

	Методист  Шагиева Светлана Александровна

	Организация учебно-воспитательной работы (планирование учебной работы, контроль за УВР, мониторинг реализации дополнительных программ и качества  образовательной услуги, комплектование спортивных групп, составление расписания учебных занятий, программное обеспечение образовательного процесса координация работы педагогов, аттестация педагогических кадров, работа по повышению квалификации педагогов и т.д. согласно должностной инструкции); организация просветительской работы с родителями обучающихся. Администрирование сайта учреждения.


4. Содержание и качество подготовки. Востребованность выпускников.
В МБУДО «СШ» Матвеевского района Оренбургской области в 2023 году всего обучалось 343 человек в 21 спортивных группах. 
Образовательная деятельность ведется по дополнительным общеобразовательным программам по  направлениям:
- футбол
- волейбол
- лыжные гонки
- вольная борьба
-хоккей с шайбой

-настольный теннис
Общее количество занимающихся

	Вид спорта
	2021 год
	2022 год

	
	кол-во

обучающихся

в спортивной школе
	% от общего количества обучающихся

района
	кол-во

обучающихся

в спортивной школе
	% от общего количества обучающихся

района

	Лыжные гонки
	45
	4%
	135
	12%

	Волейбол
	30
	3%
	60
	5%

	Футбол 
	45
	4%
	43
	1%

	Хоккей с шайбой
	30
	3%
	0
	0%

	Вольная борьба
	50
	4,3%
	55
	5%

	Настольный теннис
	50
	4,3%
	50
	4,5%

	ИТОГО
	250
	22%
	343
	31%


Количество занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта:

- по общеразвивающимся программам – 315 обучающихся;

- по программе спортивной подготовке – 28 обучающихся.

Прием обучающихся в спортивные группы осуществляется приказом руководителя. Основными документами для приема являются:
- письменное заявление установленной формы от родителей (законных представителей);

- копия документа, удостоверяющего личность поступающего;

- медицинское заключение о состоянии здоровья поступающего  с указанием возможности освоения образовательной программы по видам спорта;

- согласие на обработку персональных данных поступающего от родителей (законных представителей);

- фотография поступающего;

- заключается договор безвозмездного оказания услуг законными представителями поступающего и  МБУДО «СШ».
     При приеме детей администрация обязана ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) с Уставом МБУДО «СШ» Матвеевского района и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Согласно ежегодного плана спортивно-массовых мероприятий спортивной школы проведены районные соревнования в очном и дистанционном формате по лыжным гонкам, хоккею с шайбой, футболу, мини-футболу, настольному теннису, шахматам, легкой атлетике. 
Обучающиеся активно приняли участие в конкурсах рисунков, акциях, в мероприятии к празднованию Дню матери, Дню народного единства и т.д. Воспитанники МБУДО «СШ» принимают участие в соревнованиях: «Золотая шайба», «Кожаный мяч», «Папа, мама, я – спортивная семья», «Кросс наций», «Осенний легкоатлетический кросс». «Лыжня России», Игры ШСК, Всероссийские спортивные игры «Президентские состязания» и Президентские спортивные игры», Кроссфит.
        Заслуги обучаемых это работа тренеров-преподавателей. В отчётном году, воспитанники участвовали в спортивных соревнованиях. 

- январь 2023 г – команда хоккеистов средней возрастной группы 2011-2012 годов рождения заняла третье место на зональном этапе соревнований по хоккею «Золотая шайба» в г.Бузулуке.

- 08 апреля 2023 года на XII мемориальном турнире по вольной борьбе памяти кандидата в мастера спорта Гибадуллина Алмаза Наильевича в с.Пономаревка и 03 мая 2023 года на открытом турнире по вольной борьбе на призы тренера-преподавателя Неклюдова Романа Юрьевича» в г.о. Абдулино обучающиеся спортшколы по вольной борьбе заняли множество призовых мест в разных весовых категориях.

- 22.10.2023г – межрайонный турнир по мини-футболу среди юношей 2014-2015 г.р. на призы Асекеевской нефтяной компании команда футболистов заняла третье место.

- 01.11.2023г – областной турнир по мини-футболу «Спорт против наркотиков» среди детей, подростков и молодежи Оренбуржья, п.Переволоцкий, команда футболистов заняла третье место.

       Обучающиеся МБУДО «СШ» Матвеевского района достигшие высоких спортивных результатов по видам спорта, поступают в ВУЗы спортивного профиля. Выпускники спортивной школы обучаются в педагогических колледжах, факультет – физическая культура.
Анализируя вышеуказанные данные, администрация и тренеры-преподаватели учреждения пришли к выводу: вовлекать максимально возможное число детей в систематическое занятие спортом, выявлять их склонность и пригодность для дальнейших занятий спортом, воспитывать устойчивый интерес к ним, а также обязательное участие спортсменов-учащихся во внутришкольных, районных спортивно-массовых мероприятиях.

Результативность участия в  мероприятиях разных уровней.

	№
	Год
	Призеры регионального (областного) уровня
	Призеры федерального (российского) уровня
	Призеры международного уровня

	1
	2023
	12
	-
	-

	2
	2022
	6
	-
	-

	3


	2021
	4
	-
	-


      В Матвеевском  районе  ведется активная работа по сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)  среди всех категорий населения. 
     На базе спортивной школы создан Центр тестирования ГТО, его целью является вовлечение граждан в систематические занятия физической культурой и спортом. Основными задачами являются: популяризация комплекса ГТО среди подрастающего поколения и молодежи, пропаганда здорового образа жизни, а также повышения уровня физической подготовленности всех категорий населения. Желающие сдать нормативы комплекса ГТО могут обратиться в Центр тестирования, должны зарегистрироваться на сайте gto.ru, получить ID-номер и сдать нормативы в Центре.  

  5. Оценка кадрового обеспечения.
Штатный состав работников представлен в следующей таблице:                                                                           

	Должность
	Количество ставок

(штатных единиц)
	Количество физических 

лиц

	Директор
	1
	1

	Методист 
	1
	1

	Итого:
	2
	2

	Тренер-преподаватель
	3
	9

	Итого:
	5
	11


В спортивной школе 2023 года работали 12 тренеров-преподавателей, из них штатных – 3 человека, совместителей - 9. Административно-управленческих работников – 1 человек (директор), методистов – 1 человек. Из общего количества работников высшее образование имеют 8, среднее специальное – 6.
Уровень квалификации штатных  – 3 человека:

- I квалификационная категория – 2,

- высшая квалификационная категория – 1.

Уровень квалификации совместителей – 9 человек: 

- I квалификационная категория –5,

- высшая квалификационная категория – 4.

     Кадровый состав работников, в основном, стабилен. У коллектива есть потенциальные возможности, однако необходимо постоянное повышение уровня их квалификации и мастерства.
      Руководство и контроль – неотъемлемая часть организации эффективной работы учреждения и является важным стимулом в профессиональной деятельности сотрудников. Общее руководство деятельностью МБУДО «СШ» Матвеевского района осуществляет директор. С целью повышения эффективности и результативности работы администрацией (директором и методистом) постоянно осуществляется контроль за учебно-воспитательным процессом,  ведением педагогами учебной документации, сохранностью контингента и пр. 
 Организационно-методическая работа с педагогическими кадрами.
     Основной целью организации методической работы с кадрами  является совершенствование  системы управления качеством дополнительного образования, а также внедрение научной компоненты в образовательный процесс. 
    Методическое обеспечение деятельности педагогов должно быть предметным, способствующим развитию профессиональных компетентностей педагогов. С этой целью в МБУДО «СШ» Матвеевского района разработана система мониторинга профессиональной деятельности, позволяющая системно отслеживать динамику качества дополнительного образования. Мониторинг качества дополнительного образования  включает в себя мониторинг успешности обучающихся и мониторинг профессиональной успешности педагогов. На протяжении всего учебного года в ходе мониторинга образовательного уровня обучающихся и педагогов учитываются количественные и качественные показатели. 

     Анализируются: количество детей и посещаемость ими занятий, сохранность контингента, участие детей и педагогов в мероприятиях различного уровня и их результаты. 

      Работа педагогического совета проводится в соответствии с планом и программой деятельности на учебный год. Все заседания проведены в установленные сроки, документация совета ведется правильно, протоколы оформляются своевременно.
      В спортивной школе систематически ведется работа по повышению профессионального мастерства педагогов. Этому способствуют такие формы, как: аттестация, курсы повышения квалификации, педагогические советы, методические семинары, участие в мастер-классах  и др. 

6. Оценка материально-технической базы.
     За МБУДО «СШ» Матвеевского района на период осуществления деятельности на праве оперативного управления закреплено нежилое помещение ФОК «Юбилейный», отдельно стоящего здание по ул. Братьев Свиридовых, 46Б (1-2 этажный), общей площадью 1700,3 кв. м. (постановление администрации МО Матвеевский район от 21.02.2013 № 195-п, Свидетельство о государственной  регистрации права 56-АВ 046623).

     МБУДО «СШ» является муниципальным учреждением, финансируется из бюджета Матвеевского района. Ежегодно составляется смета расходов на финансовый год, в которой постатейно расписываются все виды платежей. Материально-технические условия школы занимают значительное место при достижении цели, определенной учреждением. В наличии имеется спортивный инвентарь и спортивное оборудование для оснащения образовательного процесса, соответствующий образовательным задачам. 
     Все помещения спортивной школы соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам и требованиям пожарной безопасности. Во всех помещениях ежегодно проводится текущий ремонт. 

        Финансирование МБУДО «СШ» Матвеевского района в 2023 году (в сравнении с прошлым годом).

	Расходы на содержание спортивной школы
	2022 год
	2023 год

	 ВСЕГО РАСХОДОВ 
	9216,6
	11053,3

	- заработную плату
	4350,9
	5617,3

	      - прочие расходы
	4865,7
	5436


     Охрана труда работников и обеспечение безопасности учреждения. Охрана жизни и здоровья детей

     Состояние условий труда в работе спортивной школе  соответствует всем нормам,  предъявляемым к учебному учреждению.
    Ежегодный  плановый медицинский осмотр проводится один раз в год по графику (июнь-июль) в соответствии с приказом Минздравсоцразвития № 302н.

     Есть аптечки для оказания первой доврачебной помощи, укомплектованные в соответствии с перечнем обязательных медикаментов и перевязочным материалом. 

     Графики предоставления отпусков работникам и соответствующие приказы согласовываются с председателем первичной профсоюзной организации. Производственных травм на рабочих местах не было. 

    В МБУДО «СШ» Матвеевского района ведется планомерная и целенаправленная работа по охране жизни и здоровья детей, поэтому   не было случаев нарушения охраны жизни и здоровья детей и сотрудников. 

    Разработан и утвержден график проведения инструктажей и профилактических бесед по технике безопасности с педагогами и обучающимися. Профилактические беседы и инструктажи на рабочих местах проводятся регулярно согласно плану работы по пожарной безопасности. По утвержденному графику проводятся учебные тренировки с воспитанниками и работниками спортивной школы по эвакуации детей и сотрудников при возникновении пожара и чрезвычайных ситуаций. Все инструктажи и профилактические беседы своевременно фиксируются в журналах инструктажей и журналах учебной работы педагогов. Ведется журнал инструктажа с обучающимися при проведении массовых мероприятий. Перед соревнованиями, поездками обучающихся издаются соответствующие приказы, проводятся беседы, назначаются ответственные тренеры-преподаватели за жизнь и здоровье детей.

    Ежемесячно педагоги проводят профилактические беседы по профилактике травматизма в зимний период и в период каникул, месячники дорожной безопасности и профилактики ДТП. 

    Состояние окон, дверей, электропроводки, отопительной системы в помещениях соответствует техническим нормам.     

    Ежегодно обновляются приказы по пожарной безопасности, электробезопасности и охране труда. Имеется отвечающий требованиям план эвакуации. Оформлены уголки по пожарной безопасности, ГО и ЧС,  охране труда.
7. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.
В структуре МБУДО «СШ» Матвеевского района нет самостоятельной библиотеки, но имеется методическое обеспечение, в том числе, на электронных носителях. Фонд периодически пополняется новыми изданиями, спортивной литературой по видам спорта: волейбол, лыжные гонки, настольный теннис, вольная борьба, хоккей с шайбой, футбол. Также имеются современные научно-практические и научно-методические журналы для использования в работе администрацией и педагогическими работниками ДЮСШ. Помимо библиотечного фонда педагоги располагают обширными личными библиотеками по спортивным дисциплинам.

       Большое внимание в МБУДО «СШ» уделяется решению проблем, связанных с информатизацией учебно-тренировочной деятельности и вопросами внедрения новых информационных технологий в обучение и управление учебным процессом.

       С целью рационального документооборота и обмена электронной корреспонденцией с вышестоящими  и со сторонними организациями, с общеобразовательными организациями в школе работает электронная почта. Работает и постоянно обновляется школьный сайт http://matveevka-dusha.orbschool.ru, который выполняет две функции: во-первых, обеспечивает открытость и доступность информации о деятельности спортивной школы для заинтересованных лиц, во-вторых, имеет ссылки на образовательные ресурсы, которые можно использовать при обучении по направлениям спортивной школы.
       Имеющееся библиотечно-информационное обеспечение на достаточном уровне обеспечивает организацию учебно-тренировочной деятельности. Тренеры-преподаватели и руководящие работники активно используют в работе учебную информацию сети «Интернет» из официальных сайтов научно-методических изданий по спорту.
      В учебном процессе МБУДО «СШ» используются: компьютер, ноутбуки, принтер три в одном, телевизор, цифровой фотоаппарат, наличие доступа в сеть Интернет. 
       При организации методической работы спортивная школа руководствуется важнейшими принципами: актуальность, связь с жизнью, систематичность, последовательность, гибкость, мобильность, разумность сочетания групповых и индивидуальных форм, создание благоприятных условий для профессионального роста, творческих поисков тренеров-преподавателей.               Содержание методической работы в спортивной школе осуществляется на основе различных источников:

- организационно-правовыми документами, дающую общую целевую ориентацию всей методической работы;

- учебные программы, планы, методическая литература, книги, журналы, сборники;

- достижения педагогической науки;

- инструктивно-методические документы органов образования по вопросам методической работы в школе.

8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
В МБУДО «СШ» Матвеевского района имеется положение о внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО). По итогам ВСОКО  метапредметные и личностные результаты соответствуют уровню. Имеется также план ВСОКО, составляется ежегодно. 
Цель ВСОКО: 
 - формирование единой системы повышения качества образования и совершенствования деятельности образовательного учреждения;

- получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях, его изменениях и причинах, влияющих на его уровень и развитие образования.

- предоставление объективной информации всем участникам образовательных отношений  о состоянии качества образования;

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на совершенствование, прогнозирование и развитие системы образования Учреждения;

- прогнозирование результатов деятельности, направленных на совершенствование и развитие системы образования Учреждения. 
Задачи системы оценки качества образования:

- обеспечение формирования общешкольной системы критериев оценки и показателей оценки качества образования, базы данных структуры учета и хранения;

- изучение текущих дел в школе, организация самообследования учреждения;

- определение степени соответствия условий, процессов и результатов требованиям законодательства;

- обеспечение форм контроля за реализацией образовательной программы в соответствие с  федеральными  государственными требованиями и федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта;

- выявление негативных и позитивных факторов, влияющих на систему образования;

- содействие повышению квалификации, уровню профессиональной компетенции педагогов;

- определение критериев оценки деятельности тренера- преподавателя с учетом распределения стимулирующей части;

- расширение степени участия органов общественно-государственного управления в определении стратегии развития системы  дополнительного образования;

- обеспечение обучения общественных экспертов, из числа родительской общественности для обеспечения оценки качества образования.
Администрация МБУДО «СШ» проводит внутренний контроль работы тренеров-преподавателей. Проверка проводится путём посещения занятий, просмотра журналов учета занятий, анализа проводимых спортивных мероприятий. Имеются замечания к тренерам-преподавателям по ведению документации, что фиксируется в справках по административному контролю.
          Исходя из обозначенных проблем, анализа работы, МБУДО «СШ» в новом году продолжает работу по теме «Деятельность МБУДО «СШ» в рамках концепции развития дополнительного образования детей» и ставит перед собой следующие задачи:  

- обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогических кадров, необходимый для успешного развития спортшколы;

- развитие и укрепление материально-технической базы;

- увеличить результативность обучающихся в спортивно-массовых мероприятиях всех уровней;

- увеличение и сохранение контингента обучающихся, формирование сплочённого детского коллектива и продолжение работы по вовлечению максимально возможного числа детей в систематические занятия спортом, воспитанию устойчивого интереса к ним; 

- усиление работы по направлению «Привлечение «трудных» подростков к занятиям спортом» с целью профилактики вредных привычек и правонарушений среди обучающихся.

Показатели

деятельности организации дополнительного образования МБУДО «СШ» Матвеевского района, подлежащей самообследованию

(утв.  Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013г. № 1324)
	№ п\п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	343

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	-

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	174

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста  (11-15 лет)
	132

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	37

	1.2
	Численность обучающихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0

	1.3
	 Численность \ удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	343/100%

	1.4
	Численность \ удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, общей численности учащихся
	-

	1.5
	Численность \ удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	-

	1.6
	Численность \ удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании
	-

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	-

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	8/2,3%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	-

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную ситуацию
	-

	1.7
	Численность \ удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	-

	1.8
	Численность \ удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестиваля, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	270/79%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	258/96%

	1.8.2
	На региональном уровне
	12/ 4%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.8.4
	На федеральном уровне
	-

	1.8.5
	На международном уровне
	-

	1.9
	Численность \ удельный вес численности учащихся победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции) в общей численности учащихся, в том числе:
	150/44%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	138/92%

	1.9.2
	На региональном уровне
	12/ 8%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.9.4
	На федеральном уровне
	-

	1.9.5
	На международном уровне
	-

	1.10
	Численность \ удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	-

	1.10.1
	Муниципального уровня
	-

	1.10.2
	Регионального уровня
	-

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	-

	1.10.4
	Федерального уровня
	-

	1.10.5
	Международного уровня
	-

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	22

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	22

	1.11.2
	На региональном уровне
	0

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0

	1.11.5
	На международном уровне
	0

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	14

	1.13
	Численность \ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	8/57%

	1.14
	Численность \ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	8/57%

	1.15
	Численность \ удельный вес численности педагогических работников, имеющих  среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	6/43%

	1.16
	Численность \ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3/ 21%

	1.17
	Численность \ удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	12/86%

	1.17.1
	высшая
	5/42%

	1.17.2
	первая
	7/58%

	1.18 
	Численность, удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	1/7%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	-

	1.19
	Численность, удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/7%

	1.20
	Численность, удельный вес численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	-

	1.21
	Численность, удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации, профессиональную подготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, %  в общей численности  педагогических и административно-хозяйственных работников  
	5/42%

	1.22
	Численность, удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	1/ 7%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За три года
	17

	1.23.2
	За отчетный период
	4

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	-

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	1

	2.2.1
	Учебный класс
	-

	2.2.2
	Лаборатория
	-

	2.2.3
	Мастерская
	-

	2.2.4
	Танцевальный класс
	-

	2.2.5
	Спортивный зал
	1

	2.2.6 
	Бассейн
	-

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе
	-

	2.3.1
	Актовый зал
	-

	2.3.2
	Концертный зал 
	-

	2.3.3
	Игровое помещение
	-

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6 
	Наличие читального зала библиотеки,  в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность \ удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополостным Интернетом 

	нет


   Директор                                                                               С.Ф. Абдрахманова  
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